s=i"is ODGERS BERNDTSON

=0 Tor a Da
Bir Gun CEO

www.birgunceo.com

-

AL WA
emns




Bugiinun Liderleri Yarinin Liderleri ile Bulusuyor

'Bir Gun CEQ" belirsizlik doneminde ortaya cikan ekonomik ve
@ sosyal meselelere ortak akilla cozum bulmak icin,
O is hayatinda aktif rol alan dort nesilden yetenekleri

Y o bir araya getiren bir program.
“Kurumlarin gelecegini guvence altina almanin yolu, bugunun liderlerinin

yeni nesil yetenekler ile 6zel tasarlanmis sureclerde birlikte kritik deneyim
kazanmalarindan geciyor.”

www.birgunceo.com
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Rakamlarla ‘Bir Gun CEO’

* Turkiye dahil, 13 ulkeyi kapsayan program 13. yilina basliyor.

Turkiye'deki ilk doneminde ve ikinci doneminde toplam 37
kurum katildi.

* 2000+ aday nominasyon sureciyle programa dahil oldu.

* Surecte ilerleyen adaylara iligskin bilgiler katilimci
kurumlarla paylasildi.
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Program El¢i Agi Nedir?

* El¢i Ag1 araciligiyla, Odgers Berndtson Bir Giin CEO Programinda El¢i olarak segilen
ogrencilere kritik deneyim kazandirmayi ve nesiller arasi bulusma ile programin ti¢lincu

vilinda yarini sekillendirme firsatini sunuyor.
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e Kultiir alisverisinde ve uluslararasi isbirliginde basari duygusu gelistirmek isteyen, gercek
bir ise alim deneyimi yasamak isteyen ve diger 6grencilerine destek olma arzusunda olan

ve 'Bir Guin CEO' programinin tanitiminda yer almak isteyen ogrenciler elgi olabilir.
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Elcinin Rolu ve Sorumluluklar

e Adaylara veya aday olacak kisilerle gerceklesecek nesiller arasi etkilesimin Odgers
Berndtson danismanlariyla ve egitim kurumlariyla ¢alisarak aktarilmasi

e QOdgers Berndtson’in uluslararasi imkanlarinin, profesyonel is aginin ve ‘Bir Guin CEO’
programinin uUniversitelerde duyurulmasi

e ‘Bir Gun CEO’ programinin etkinlikleri icin sosyal kanallarin yonetimi ve dijital
platforma ‘Bir Gliin CEO’ programina ait adaylarin girilerek suire¢ takibinin yapilmasi
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Elcinin Rolu ve Sorumluluklar

eEkip calismasina yatkin ve iletisim kabiliyeti yuksek

eLiderlik vasfina sahip olmak ve sorumluluk alip hizli aksiyona gegcmek

*Bir Guin CEO programi boyunca aday ogrencilere yonlendirici, bilgilendirici mentorluk saglamak
Program eleme siireclerinde aday ogrencilerle iletisimde kalip onlara sorulariyla ilgili yardimci olmak

*Bir Gun CEO programi suiresince tiim etkinliklerde Odgers Berndtson’i profesyonel sekilde temsil etmek
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Ornek Sorumluluklar

eYetenek tanima ve kesif stirecine dahil olmak

*Yetenek se¢cme ve degerlendirme slireclerindeki operasyonlarda aktif rol almak

*CEO, HR Yoneticileri, 6grencilerin ve aday o6grencilerin katilacagi etkinliklerde aktif rol almak

eProgram sirasinda diizenlenecek lansman, gala gibi katilimci orani yuksek olan etkinliklerde roportaj
vapmalk, icerik iiretmek, medya kuruluslariyla etkilesim icinde olmak

eProgramin ilk asamasinda diizenlenecek CEO ve yoneticilerin bulundugu toplantida aktif katilimci
olarak yer almak

eDijital mecralarda goriniirliik ¢calismalari (Sosyal medya, web sitesi) yapmalk, dijital icerik olusturmak
(Video, animasyon, sunum, fotograf)

e Katilimci kurumlar, 6grenciler ve ¢6ziim ortaklari ile dijital ortamlarda etkilesim gerceklestirmek
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“F,@ Elcinin Deneyimleyecegi Faydalar

eElci programinin en kiymetli faydasi elgilerin kisisel yetkinliklerinin arttirilmasi ve kariyer gelisimine

katkida bulunacak kritik deneyim kazanmalari olacaktir.

eYetenegi tanima ve degerlendirme konusunda tum ise alim sureclerinde tecriibe edinecek.

eGercek bir takim ¢alismasinin parcgasi olacak ve sahici bir slire¢ yasayacak.

eKatilan elci kisisel analizi calismasi yapacak ve uzman danisman tarafindan birebir geri bildirimini alarak,
guclu yonlerini ve gelisim alanlarini taniyacak.

eLiderlik yetkinliklerinin gelisimi i¢cin Odgers Berndtson danismanlarindan program boyunca surekli

mentorluk alacak.
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Elcinin Deneyimleyecegi Faydalar

ols hayatinin 6nde gelen isimleriyle ve iiniversitelerdeki degerli akademisyenlerle tanismak
suretiyle profesyonel ag kurmak

eOdgers Berndtson danismanlari ve diger elcilerle birlikte takim c¢alismasinda aktif rol almak

eOdgers Berndtson Turkiye Kurucu Ortak imzali referans yazisi almak

*Bir Glin CEO program elcisi olarak Linkedin profiline Odgers Berndtson referansi almak

eBirgunceo.com websitesinde gelecekte insanlara ilham olabilmekicin program hakkinda ve programdan
edinilen deneyimlerle ilgili blog ve muhtelif 6zgun yazilari paylasabilmek

*Bir Glin CEO programi boyunca yabanci uzman ve profesyonellerin yonetiminde gerceklesecek
etkinliklere katilabilmek

‘Bir Glin CEO’ Ambassador programi hakkinda daha fazla bilgi icin E-mail :
kansu.sariova@odgersberndtson.com.tr
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mailto:senem.arikan@odgersberndtson.com.tr
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https://profilinternational.valyoubel.com/jobs/job.jsp?id=407&lang=tr TR
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